Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Zum Ausbau unseres Unternehmens suchen wir zum néchstmdéglichen Zeitpunkt eine engagierte
Mitarbeiter (m/w/d) fUr den Bereich Arbeitnehmeriberlassung und Personalvermittiung.

Als erfahrener Personaldienstleister sind wir seit vielen Jahren ein verlasslicher Partner fur unsere
Auftraggeber. Wir unterstitzen Unternehmen professionell in allen Fragen rund um Personal und
Personalmanagement — sowohl im kaufmannischen als auch im gewerblichen Bereich.

Mit unserer Expertise, unserem Netzwerk und unserem hohen Qualitdtsanspruch sorgen wir fir
passgenaue Lésungen und nachhaltige Zusammenarbeit zwischen Kunden und Mitarbeitern.

Personaldienstleistungskaufmann (m/w/d)

(821)

© Standort: Moers Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche Beschaftigungsbeginn:
ab sofort

Ilhre Aufgaben:

Pflege und Ausbau bestehender Kundenbeziehungen

Akquise von Neukunden und Ausbau unseres Netzwerkes

Erstellung von Angeboten und Fihren von Vertragsverhandlungen

Rekrutierung und Auswahl geeigneter Kandidaten

FUhren von Bewerbungsgesprachen und Betreuung der Bewerber

Disposition und Einsatzplanung unserer externen Mitarbeiter

Unterstitzung bei administrativen und organisatorischen Aufgaben im Tagesgeschaft

Ihr Idealprofil:

e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung, idealerweise als Personaldienstleistungskaufmann
(m/w/d) oder vergleichbar

e Sicherer Umgang mit MS Office und dem Internet

Kenntnisse in der Personaldienstleistungsbranche und Zvoove One sind von Vorteil, aber keine

Voraussetzung

Flhrerschein Klasse B erforderlich

Kommunikationsstérke, Verhandlungsgeschick und ein souverédnes Auftreten

Selbststandige, strukturierte und zuverlassige Arbeitsweise

Freude am Umgang mit Menschen und an abwechslungsreichen Aufgaben

Auch Quereinsteiger mit Interesse am Vertrieb und Personalwesen sind herzlich willkommen

Wir bieten lhnen:

Ein unbefristetes und sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis

Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem dynamischen Umfeld
Ein motiviertes und kollegiales Team mit echter Unterstitzung im Arbeitsalltag

Betriebliche Altersvorsorge

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Kurze Entscheidungswege sowie Raum fir eigene ldeen und Mitgestaltung

Moderne Arbeitsmittel und ein wertschatzendes Betriebsklima

Mdglichkeit auf einen Firmenwagen



Kontaktdaten fur Stellenanzeige

KHB Personalmanagement GmbH
Franz-Haniel-Str.16A

47443 Moers
Nordrhein-Westfalen

Deutschland

Telefonnummer: +49 (28 41) 9 99 62 81
bewerbung@khb-personal.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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